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Jakelussa mainittujen kuntien ja kuntayhtymien hallitukset 

 

Tiedonhallintalautakunnan selvityspyyntö tiedonhallintalain 5 §:ssä säädettyjen muutosvaikutuk-
sen arvioinnin ja tiedonhallintamallin ylläpidon toteuttamisesta työvoimapalveluiden uudistuk-
sessa 

Julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain (906/2019, tiedonhallintalaki) 10 §:ssä sää-
detään julkisen hallinnon tiedonhallintalautakunnan (tiedonhallintalautakunta) tehtävästä arvi-
oida tiedonhallintalain 5 §:ssä säädettyjen vaatimusten toteuttamista valtion virastoissa ja lai-
toksissa sekä kunnissa ja kuntayhtymissä.  
 
Tiedonhallintalautakunnan arviointien toteuttaminen perustuu tiedonhallintalautakunnan hy-
väksymään arviointisuunnitelmaan (tiedonhallintalaki 11 §). Tiedonhallintalautakunnan vuo-
den 2025 arviointisuunnitelmaan (3.12.2024, VN/28287/2023) sisältyy arviointi tiedonhallinta-
lain 5 §:ssä säädettyjen vaatimusten toteuttamisesta työvoimapalvelujen uudistuksessa. 
 
Arviointisuunnitelmaan perustuen tiedonhallintalautakunta on käynnistänyt tiedonhallintalain 
10 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun arvioinnin siitä, miten tiedonhallintalain 5 §:ssä 
säädettyjä vaatimuksia on toteutettu hallinnollisessa uudistuksessa, jossa työvoimapalvelujen 
järjestämisvastuu siirtyi 1.1.2025 kunnille. 

 
Tiedonhallintalain 5 §:ssä säädettyjen vaatimusten toteuttamisesta vastaa tiedonhallintalain 4 
§:n 1 momentissa tarkoitettu tiedonhallintayksikkö. Työvoimapalvelujen järjestämistapa mää-
rittää tiedonhallintayksikön, joka vastaa arvioinnin kohteena olevien muutosvaikutusten arvi-
oinnin toteuttamisesta sekä tiedonhallintamallin ylläpidosta: 
• kunta järjestää (kunta on tiedonhallintayksikkö) 
• järjestetään vastuukuntamallilla (vastuukunta on tiedonhallintayksikkö) 
• järjestetään kuntayhtymämallilla (kuntayhtymä on tiedonhallintayksikkö) 

 
 

A. Tiedonhallinnan muutosvaikutusten arvioinnin toteuttaminen 
 
Tiedonhallintalain 5 §:n 3 momentissa säädetään tiedonhallintayksikön velvollisuudesta suun-
niteltaessa tiedonhallintamallin sisältöön vaikuttavia olennaisia hallinnollisia uudistuksia ja tie-
tojärjestelmien käyttöönottoa arvioitava näihin kohdistuvat muutokset ja niiden vaikutukset”. 
 
Tiedonhallintalautakunta pyytää vastaanottajaa antamaan selvityksen tiedonhallintalain 5 §:n 
3 momentin mukaisen muutosvaikutusten arvioinnin toteuttamisesta työvoimapalvelujen jär-
jestämisvastuun siirtymisen edellyttämässä hallinnollisessa uudistuksessa ja tietojärjestel-
mien käyttöönotossa. 

 
Selvityksessä pyydetään esittämään, miten muutosvaikutusten arviointi on tehty suh-
teessa: 
 
1. tiedonhallinnan vastuisiin (laissa säädetyt tiedonhallinnan vastuut),  
2. tiedonhallintalain 4 luvussa säädettyihin tietoturvallisuusvaatimuksiin ja -toimenpiteisiin,  
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3. tiedonhallintalain 5 luvussa säädettyihin tietoaineistojen muodostamista ja luovutustapaa 
koskeviin vaatimuksiin,  

4. tiedonhallintalain 6 luvussa säädettyihin asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan vaa-
timuksiin sekä  

5. muualla laissa säädettyihin asiakirjojen julkisuuteen, salassapitoon, suojaan ja tiedon-
saantioikeuksiin. 

 
Edellä mainitun lisäksi pyydetään selvittämään, onko arviointi tehty suhteessa tietovarantojen 
yhteentoimivuuteen ja hyödyntämiseen ja miten arviointi on mainituista näkökulmista toteu-
tettu.  

 
Jos muutosvaikutustenarviointia ei ole toteutettu tiedonhallintalain 5 §:n 3 momentin 
mukaisesti, pyydämme vastaanottajaa selvittämään, millä perusteilla tiedonhallinta-
laissa säädetystä velvollisuudesta on poikettu.  
 
 
B. Tiedonhallintamallin ylläpito 
 
Tiedonhallintalain 5 §:n 3 momentin mukaan muutosvaikutusten arvioinnin perusteella tiedon-
hallintayksikön on ryhdyttävä tarpeellisiin toimenpiteisiin tiedonhallintamallin muuttamiseksi ja 
muutosten toimeenpanemiseksi. Tiedonhallintamallin ylläpidosta ja sisällöstä säädetään py-
kälän 1 ja 2 momentissa. 
 
Tiedonhallintalautakunta pyytää vastaanottajaa selvittämään, mitä muutoksia työvoi-
mapalvelujen järjestämisvastuun siirtyminen on aiheuttanut tiedonhallintamallin sisäl-
töön ja millä aikataululla ja menettelyllä muutokset on tiedonhallintamalliin hyväksytty.  
 

   
C. Palautetta tiedonhallintalautakunnalle 
 
Voitte halutessanne antaa palautetta tiedonhallintalautakunnan muutosvaikutusten arviointia 
koskevasta suosituksesta ja tiedonhallintalain muutosvaikutusten arviointia koskevasta sään-
telystä (TiHL 5 §:n 3 momentti).  
1. Onko tiedonhallintalautakunnan suosituksista tiedonhallinnan muutosvaikutusten arviointi 

(VM 2024:21) ja tiedonhallintamalli (VM 2024:22) ollut hyötyä muutosvaikutusten arvioin-
nin toteuttamisessa ja miten suositusta tulisi kehittää?  

2. Miten muutosvaikutusten arviointia koskeva velvollisuus, laissa säädetyssä muodossa, on 
vaikuttanut (parantanut/heikentänyt) tiedonhallinnan laatuun? 

3. Miten tiedonhallintalain muutosvaikutusten arviointia koskevaa sääntelyä tulisi kehittää jat-
kossa? 

 
 

Selvityksen toimittaminen tiedonhallintalautakunnalle 
 
Selvitykset tulee toimittaa viimeistään 9.6.2025 sähköpostitse osoitteeseen: 
kirjaamo.vm@gov.fi.  
 
Lähetyksen otsikkoon pyydetään lisäämään arvioinnin viitteeksi ”VN/9259/2025”. 
 
Tiedonhallintalain 11 §:n 2 momentin nojalla tiedonhallintalautakunnalla on oikeus saada ar-
viointitehtävän toteuttamiseksi arvioinnin kohteena olevilta viranomaisilta salassapitosään-
nösten estämättä maksutta arviointitehtävän hoitamiseksi välttämättömät selvitykset. Viran-
omaisen on toimitettava pyydetyt tiedot asetettuun määräaikaan mennessä tiedonhallintalau-
takunnalle. 

 
 

Lisätietoja selvityspyynnöstä antavat tiedonhallintalautakunnan sihteeristöstä:  
 

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-367-441-7
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-367-445-5
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Markus Rahkola, 0295 530 139 
Tommi Oikarinen, 0295 530 150 

 
Sähköposti: tiedonhallintalautakunta@gov.fi 

 
 
 
 
Jakelu 
 

Espoon kaupunki (Espoo-Kauniainen) 
Helsingin kaupunki 
Hollolan kunta (Päijät-Häme) 
Hämeenlinnan kaupunki (TyöHäme) 
Iisalmen kaupunki (Ylä-Savo) 
Joensuun kaupunki (Pohjois-Karjala) 
Jyväskylän kaupunki (Jyväskylä-Muurame) 
Jämsän kaupunki (Eteläinen Keski-Suomi) 
Järvenpään kaupunki (Keski-Uusimaa) 
Kajaanin kaupunki (Kainuu-Koillismaa) 
Keravan kaupunki (Kerava-Sipoo) 
Kirkkonummen kunta (Kirkkonummi-Vihti-Siuntio) 
Kittilän kunta (Tunturi-Lappi-Pello) 
Kokkolan kaupunki (Keski-Pohjanmaa) 
Kotkan kaupunki (Etelä-Kymenlaakso) 
Kouvolan kaupunki 
Kuntayhtymä Kymppi (Kympin työllisyysalue) 
Kuopion kaupunki (Pohjois-Savo) 
Lahden kaupunki 
Lappeenrannan kaupunki (Etelä-Karjala) 
Lohjan kaupunki (Lohja-Karkkila) 
Mikkelin kaupunki (Mikkelin seutu) 
Oulun kaupunki (Oulun seutu) 
Pietarsaaren kaupunki (Pietarsaaren seutu) 
Porin kaupunki (Satakunta) 
Porvoon kaupunki (Porvoo) 
Raahen kaupunki (Raahe) 
Raaseporin kaupunki (Hanko-Inkoo-Raasepori) 
Rauman kaupunki (Etelä-Satakunta) 
Riihimäen kaupunki (Etelä-Häme) 
Rovaniemen kaupunki (Rovaseutu) 
Salon kaupunki (Salo) 
Sastamalan kaupunki (Läntinen Pirkanmaa) 
Savonlinnan kaupunki (Etelä-Savo) 
Seinäjoen kaupunki (Seinäjoki-Isokyrö-Ilmajoki) 
Sodankylän kunta (Pohjois- ja Itä-Lappi) 
Tampereen kaupunki (Tampereen seutu) 
Tornion kaupunki (Meri-Lappi) 
Turun kaupunki (Turku) 
Vaasan kaupunki (Pohjanmaa) 
Vantaan kaupunki 
Varkauden kaupunki (Keski-Savo) 
Vuoksi - Suupohjan koulutus- ja työllisyyskuntayhtymä (Suupohja) 
Ylivieskan kaupunki  (Ylivieska-Kalajoki-Nivala) 
Äänekosken kaupunki (Pohjoinen Keski-Suomi) 
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